
Nazwa kwalifikacji: Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobie niepe nosprawnej 
Oznaczenie kwalifikacji: Z.08 
Numer zadania: 01 

Instrukcja dla zdaj cego 

1. Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swój numer PESEL 
i naklej naklejk  z numerem PESEL i z kodem o rodka. 

2. Na KARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejk  z numerem PESEL oraz wpisz: 
– swój numer PESEL*, 
– symbol cyfrowy zawodu, 
– oznaczenie kwalifikacji, 
– numer zadania, 
– numer stanowiska. 

3. KART  OCENY przeka  zespo owi nadzoruj cemu cz  praktyczn  egzaminu. 
4. Sprawd , czy arkusz egzaminacyjny zawiera 5 stron i nie zawiera b dów. Ewentualny brak stron 

lub inne usterki zg o  przez podniesienie r ki przewodnicz cemu zespo u nadzoruj cego cz  
praktyczn  egzaminu. 

5. Zapoznaj si  z tre ci  zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten nie 
jest wliczany do czasu trwania egzaminu. 

6. Czas rozpocz cia i zako czenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodnicz cy zespo u 
nadzoruj cego. 

7. Wykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpiecze stwa i organizacji pracy. 
8. Je eli w zadaniu egzaminacyjnym wyst puje polecenie „zg o  gotowo  do oceny przez podniesienie 

r ki”, to zastosuj si  do polecenia i poczekaj na decyzj  przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego. 
9. Po zako czeniu wykonania zadania pozostaw rezultaty oraz arkusz egzaminacyjny na swoim 

stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego. 
10. Po uzyskaniu zgody zespo u nadzoruj cego mo esz opu ci  sal /miejsce przeprowadzania egzaminu. 

Powodzenia! 

* w przypadku braku numeru PESEL – seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzaj cego to samo  
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           Numer PESEL zdaj cego* 
Wype nia zdaj cy 

Arkusz zawiera informacje prawnie chronione 
do momentu rozpocz cia egzaminu Miejsce na naklejk  

z numerem PESEL i z kodem 
o rodka 



Zadanie egzaminacyjne 

Asystent rozpocz  prac  z podopieczn  w rodowisku domowym. 10-letnia Ania jest osob  
niepe nosprawn  w stopniu umiarkowanym, porusza si  na wózku inwalidzkim. Lekarze zdiagnozowali  
u niej mózgowe pora enie dzieci ce. Z analizy dokumentacji medycznej asystent dowiedzia  si , e 
podopieczna ma niedow ad spastyczny ko czyn dolnych i górnych, dziewczynka jest w normie 
intelektualnej. Ania jest uczennic  4 klasy szko y podstawowej, uczy si  w oddziale integracyjnym. Bardzo 
rzadko odwiedzaj  j  kole anki, dziewczynce brakuje kontaktów z rówie nikami. Ania jest osob  pogodn , 
ma bardzo dobry kontakt z mam . Interesuje si  muzyk , lubi czyta  ksi ki. Jej pasj  jest piew, ucz szcza 
na zaj cia chóru w szkole.  

Podopieczna mieszka wraz z mam  w bloku, na parterze. Du ym problemem jest wyj cie dziewczynki  
z mieszkania, gdy  aby wyj  z domu musi pokona  12 schodów. azienka wyposa ona jest w wann . 
K piel Ani od pewnego czasu sprawia mamie trudno  ze wzgl du na dokuczliwe bóle kr gos upa. 
Rodzin  nie sta  na remont i modernizacj  azienki. Mama Ani nie pracuje. Rodzina utrzymuje si   
z alimentów w wysoko ci 600 z  i zasi ku piel gnacyjnego w wysoko ci 173,10 z . Sytuacja materialna jest 
trudna.   

Ania wymaga kontaktów z lekarzem urologiem, neurologiem i rehabilitantem. Lekarz prowadz cy zleci  
kinezyterapi  i fizykoterapi  w o rodku rehabilitacyjnym, a tak e wiczenia usprawniaj ce w domu. Mama 
wiczy z córk  codziennie, niestety dziewczynka, ze wzgl du na brak transportu, bardzo rzadko korzysta  

z rehabilitacji w o rodku. Ojciec Ani sporadycznie odwiedza swoj  córk . 

Rozpoznaj problemy i potrzeby podopiecznej i jej rodziny. Sprz d  plan wsparcia podopiecznej i jej 
rodziny. Okre l metody i techniki pracy z podopieczn  i jej rodzin . Do opracowania zadania wykorzystaj 
formularze zawarte w arkuszu egzaminacyjnym 

Wykonaj u podopiecznej mycie g owy w ó ku. Gotowo  do wykonania zadania zg o  Egzaminatorowi 
przez podniesienie r ki.  Zadanie praktyczne wykonaj na fantomie, wykorzystuj c do wykonania materia y 
i rodki udost pnione na stanowisku egzaminacyjnym i w magazynie. 

Po wykonaniu zabiegu higienicznego uporz dkuj stanowisko pracy. 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut. 

Ocenie podlega  b d  3 rezultaty:  
rozpoznane problemy i potrzeby podopiecznej i jej rodziny, 
zapisany plan wsparcia podopiecznej i jej rodziny, 
zapisane metody i techniki pracy z podopieczn  i jej rodzin  

oraz 
przebieg wykonania zabiegu mycia g owy w ó ku. 
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Rozpoznane problemy i potrzeby podopiecznej i jej rodziny 

Problemy podopiecznej i jej rodziny 

 

Potrzeby podopiecznej i jej rodziny 
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Plan wsparcia podopiecznej i jej rodziny 
L.p. Dzia anie asystenta Cel dzia ania asystenta 
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Metody i techniki pracy z podopieczn  i jej rodzin
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