
Nazwa kwalifikacji: Zarz dzanie bezpiecze stwem w rodowisku pracy 
Oznaczenie kwalifikacji: Z.13 
Numer zadania: 01 

Instrukcja dla zdaj cego 

1. Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swój numer PESEL 
i naklej naklejk  z numerem PESEL i z kodem o rodka. 

2. Na KARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejk  z numerem PESEL oraz wpisz: 
– swój numer PESEL*, 
– symbol cyfrowy zawodu, 
– oznaczenie kwalifikacji, 
– numer zadania, 
– numer stanowiska. 

3. KART  OCENY przeka  zespo owi nadzoruj cemu cz  praktyczn  egzaminu. 
4. Sprawd , czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron i nie zawiera b dów. Ewentualny brak stron 

lub inne usterki zg o  przez podniesienie r ki przewodnicz cemu zespo u nadzoruj cego cz  
praktyczn  egzaminu. 

5. Zapoznaj si  z tre ci  zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten nie 
jest wliczany do czasu trwania egzaminu. 

6. Czas rozpocz cia i zako czenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodnicz cy zespo u 
nadzoruj cego. 

7. Wykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpiecze stwa i organizacji pracy. 
8. Je eli w zadaniu egzaminacyjnym wyst puje polecenie „zg o  gotowo  do oceny przez podniesienie 

r ki”, to zastosuj si  do polecenia i poczekaj na decyzj  przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego. 
9. Po zako czeniu wykonania zadania pozostaw rezultaty oraz arkusz egzaminacyjny na swoim 

stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodnicz cego zespo u nadzoruj cego. 
10. Po uzyskaniu zgody zespo u nadzoruj cego mo esz opu ci  sal /miejsce przeprowadzania egzaminu. 

Powodzenia! 

* w przypadku braku numeru PESEL – seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzaj cego to samo  

EGZAMIN POTWIERDZAJ CY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE 
Rok 2014 

CZ  PRAKTYCZNA 

Z.13-01-14.01 
Czas trwania egzaminu:120 minut 
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           Numer PESEL zdaj cego* 
Wype nia zdaj cy 

Arkusz zawiera informacje prawnie chronione 
do momentu rozpocz cia egzaminu Miejsce na naklejk  

z numerem PESEL i z kodem 
o rodka 



Zadanie egzaminacyjne 

Pracownica uleg a wypadkowi. 

Informacje o pracownicy, charakterystyka pracy i opis zdarzenia s  zamieszczone jako „Opis przypadku”. 

W Formularzu nr 1 zapisz obowi zki pracodawcy po otrzymaniu zg oszenia o wypadku, przyczyny 
po rednie i bezpo rednie wyst pienia wypadku, terminy dotycz ce sporz dzenia, przekazania  
i przechowywania dokumentacji powypadkowej pracownika oraz zaproponuj dzia ania maj ce 
w przysz o ci zapobiega  tego typom wypadkom. 

Wype nij Protokó . 

Opis przypadku 
Pani Katarzyna Kowalska od 12 lat jest zatrudniona w charakterze sprz taczki w firmie WITEKS  
z siedzib  w Jaworznie ul. Kalinowa 15 (NIP: 0123456789 REGON: 012345678).  

Do jej codziennych czynno ci nale : odkurzanie wyk adzin w pokojach, zamiatanie i zmywanie pod ogi  
w pokojach oraz korytarzach, opró nianie koszy na mieci, jak równie  mycie okien, zdejmowanie 
i wieszanie firan w oknach – raz w miesi cu. 

Powierzchnia sprz tanych pomieszcze  waha si  w granicach 10 – 18 m2, a ich wysoko  licz c od pod ogi 
wynosi 3 m. Pod ogi na ca ej powierzchni s  wy o one wyk adzinami syntetycznymi. Okna maj  wysoko  
1,7 m i usytuowane s  na wysoko ci 0,9 m od powierzchni pod ogi, s  dwu- lub trzykwaterowe, otwierane 
do wewn trz. 10 sierpnia 2012 r. pani Kowalska rozpocz a prac  o godzinie 1400. W tym dniu zaplanowa a 
mycie okien oraz parapetów wewn trznych i zewn trznych w jednym z pomieszcze  biurowych. Po 
umyciu okien o godz. 1600 pani Kowalska schodz c z drabiny (drabina, na której pracowa a sprz taczka 
spe nia a wymogi bhp) ze lizgn a si  z trzeciego stopnia drabiny i spad a na pod og . 

Kole anka pracuj ca w pokoju obok udzieli a poszkodowanej pierwszej pomocy, a nast pnie zawiadomi a 
pracodawc . Pracodawca wezwa  pogotowie ratunkowe, które zabra o pani  Kowalsk  na oddzia  
ratunkowy szpitala miejskiego. Tam wykonano rtg barku i r ki. Lekarz stwierdzi  st uczenie prawego barku 
i z amanie prawej r ki. Za o ono szyn  gipsow  na okres ok. 4 tygodni i zalecono kontrol  w poradni 
chirurgicznej po trzech tygodniach. 

Poszkodowana pracownica posiada aktualne badania lekarskie i aktualne szkolenie bhp. Wyposa ona by a 
w odzie  i obuwie robocze. 
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Dane poszkodowanej: 
Katarzyna Kowalska ur. 22.05.1967 r. w Katowicach; imi  ojca – Jan 
Zamieszka a: 
40-576 Katowice, ul. Polna 1/9 
nr dow. AKM 199999 
PESEL: 67052202345 

Dane wiadka i zg aszaj cego wypadek w dniu 11.08.2012r: 
Danuta Nowak ur. 30.06.1974 r. w Katowicach  
Zamieszka a: 
41-106 Siemianowice l skie, ul. Dolna 7/3 
Zespó  powypadkowy: 
Jan Nowak, Piotr Kowalski – funkcje osób zdaj cy dopisuje samodzielnie 
W miejscu podpisu wstawi  XXX 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut. 

Ocenie podlega  b d  2 rezultaty: 
− wype niony Formularz nr 1, 
− wype niony Protokó  ustalenia okoliczno ci i przyczyn wypadku przy pracy. 

Kod Nazwa 

911207 Sprz taczka biurowa  
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Formularz nr 1 

1. Obowi zki pracodawcy po otrzymaniu zg oszenia o wypadku. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

 

2. Przyczyny po rednie i bezpo rednie wyst pienia wypadku. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 
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3. Terminy dotycz ce sporz dzenia, przekazania i przechowywania dokumentacji powypadkowej 
pracownika  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 
4. Propozycje dzia a  maj cych w przysz o ci zapobiega  tego typom wypadkom. 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................   

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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