CENTRALNA
KOMISJA
EGZAMINACYJNA

Nazwa kwalifikacji: Zar zadzanie bezpieczenstwem w §rodowisku pracy
Oznaczenie kwalifikacji: Z.13
Numer zadania: 01

Arkusz zawiera informacje prawnie chronione
do momentu rozpoczecia egzaminu

Migjsce na naklegke

z numerem PESEL i z kodem

Wypetnia zdajacy osrodka
Numer PESEL zdajacego*
8 7.13-01-14.01
S Czas trwania egzaminu:120 minut
©
E EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACIJEW ZAWODZIE
g ~ Rok 2014
g CZESC PRAKTYCZNA
Instrukcja dla zdaj acego

1

Na pierwszg stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w 0znaczonym migjscu swoj numer PESEL
I naklg naklglke z numerem PESEL i z kodem osrodka.

NaKARCIE OCENY w oznaczonym migjscu przyklel naklejke z numerem PESEL oraz wpisz:

— swOj numer PESEL*,

— symbol cyfrowy zawodu,

— oznaczenie kwalifikagji,

— numer zadania,

— numer stanowiska.

KARTE OCENY przekaz zespotowi nadzorujgcemu czes¢ praktyczng egzaminul.

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron i nie zawiera btedow. Ewentualny brak stron
lub inne usterki zgto§ przez podniesienie reki przewodniczacemu zespotu nadzorujacego C€zesé
praktyczna egzaminu.

Zapozng Si¢ z trescig zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten nie
jest wliczany do czasu trwania egzaminul.

Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy zapisze w widocznym migjscu przewodniczacy zespotu
nadzorujacego.

Wykong] samodzi el nie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwai organizacji pracy.
Jezeli w zadaniu egzaminacyjnym wystepuje polecenie ,, zgtos gotowosé do oceny przez podniesienie
reki”, to zastosuj Si¢ do poleceniai poczeka na decyzje przewodniczacego zespotu nadzorujacego.

Po zakonczeniu wykonania zadania pozostaw rezultaty oraz arkusz egzaminacyjny na sSwoim
stanowisku lub w miegjscu wskazanym przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego.

10. Po uzyskaniu zgody zespotu nadzorujacego mozesz opusci¢ sal¢/miejsce przeprowadzania egzaminu.

Powodzenial!

* w przypadku braku numeru PESEL — seriai numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé



Zadanie egzaminacyjne

Pracownica ulegta wypadkowi.
Informacje o pracownicy, charakterystyka pracy i opis zdarzenia sg zamieszczone jako ,, Opis przypadku”.

W Formularzu nr 1 zapisz obowiazki pracodawcy po otrzymaniu zgtoszenia o wypadku, przyczyny
posrednie i bezposrednie wystgpienia wypadku, terminy dotyczace sporzadzenia, przekazania
i przechowywania dokumentacji powypadkowe] pracownika oraz zaproponuj dziatania majgce
W przysztosci zapobiegat tego typom wypadkom.

Wypetnij Protokot.

Opis przypadku
Pani Katarzyna Kowalska od 12 lat jest zatrudniona w charakterze sprzataczki w firmie WITEKS
z siedziba w Jaworznie ul. Kalinowa 15 (NIP: 0123456789 REGON: 012345678).

Do jg codziennych czynnosci naleza: odkurzanie wyktadzin w pokojach, zamiatanie i zmywanie podtogi
w pokojach oraz korytarzach, oproznianie koszy na $mieci, jak réwniez mycie okien, zdejmowanie
I wieszanie firan w oknach — raz w miesigcu.

Powierzchnia sprzatanych pomieszczen waha sie w granicach 10 — 18 m?, aich wysokosé liczac od podtogi
wynosi 3 m. Podtogi na cate] powierzchni sg wytozone wyktadzinami syntetycznymi. Okna maja wysokosc¢
1,7 mi usytuowane sg nawysokosci 0,9 m od powierzchni podtogi, sa dwu- lub trzykwaterowe, otwierane
do wewnatrz. 10 sierpnia 2012 r. pani Kowalska rozpoczeta prace o godzinie 14%. W tym dniu zaplanowata
mycie okien oraz parapetow wewngtrznych i zewnetrznych w jednym z pomieszczen biurowych. Po
umyciu okien o godz. 16% pani Kowalska schodzac z drabiny (drabina, na ktdrej pracowata sprzataczka
spetniata wymogi bhp) zeslizgneta sie z trzeciego stopnia drabiny i spadta na podtoge.

Kolezanka pracujgca w pokoju obok udzielita poszkodowanej pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadomita
pracodawce. Pracodawca wezwat pogotowie ratunkowe, ktére zabrato pania Kowalska na oddziat
ratunkowy szpitala migjskiego. Tam wykonano rtg barku i reki. Lekarz stwierdzit sttuczenie prawego barku
i ztamanie prawej reki. Zalozono szyng gipsowa na okres ok. 4 tygodni i zalecono kontrole w poradni
chirurgiczng po trzech tygodniach.

Poszkodowana pracownica posiada aktualne badania lekarskie i aktualne szkolenie bhp. Wyposazona byta
w odziez i obuwie robocze.
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Dane poszkodowans:

Katarzyna Kowalska ur. 22.05.1967 r. w Katowicach; imi¢ ojca— Jan
Zamieszkata:

40-576 Katowice, ul. Polna 1/9

nr dow. AKM 199999

PESEL : 67052202345

Dane swiadka i zgtaszajacego wypadek w dniu 11.08.2012r:

Danuta Nowak ur. 30.06.1974 r. w Katowicach

Zamieszkata:

41-106 Siemianowice Slaskie, ul. Dolna 7/3

Zespot powypadkowy:

Jan Nowak, Piotr Kowalski — funkcje 0sdb zdajacy dopisuje samodzielnie
W migjscu podpisu wstawi¢ XXX

Kod Nazwa

911207 Sprzataczka biurowa

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlega¢ beda 2 rezultaty:
— wypetniony Formularz nr 1,
— wypetniony Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
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Formularznr 1

1. Obowigzki pracodawcy po otrzymaniu zgtoszenia o wypadku.

2. Przyczyny posredniei bezposrednie wystapienia wypadku.
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3. Terminy dotyczace sporzadzenia, przekazania i przechowywania dokumentacji powypadkowe)
pracownika
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Protok()ler | | |/| | | | |r.

ustalenia okolicznosei i przyczyn wypadku przy pracy
1. Poszkodowany pracownik jest zatrudniony

numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé pracodawey

kod PKD
2. Zespot powypadkowy w sktadzie:
1)
T T T  Yimie i magwisko T TTTTTTTo TommmmmTmTmmmmmTmTmTmTTTTTTT funkeja T TTTTTTTT
2)
T T T T T T T  Nimieimagwisko T TTTTTTTTo ToTTTTTTommmmmmmmmm e funkeja T TTTTTTT
Dokonat w dniachod do ustalen dotyczacych okolicznosei i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dnin o godzinie ulegl(a)
raniy imi¢ ojeca
Urodzony( W
dniu MiejScowose
Zamieszkaly() w
kod pocztowy miejscowosé ulica mr domu ir lokalu
PESEL NIP " "numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
poszkodowanego
Zatrudniony@)w na stanowiskn I | | | I
komorka organizacyjna nazwa stanowiska kod zawodu
3. Wypadek zglosit (a) w dniu
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5. Ustalono nastepujace przyczyny wypadku:?

stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepisoéw prawa pracy, w szezegoélnosci przepisow 1 zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyezacych ochrony zycia i zdrowia (wskazaé dowody)”>

_ stwierdzono, ze wylaczna przyczyna wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego pracownika nastepujacych przepisow dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa (wskazaé dowody):*"

_  Stwierdzono stan nietrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych

przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku (wskazaé dowody a w przypadku odmowy przez poszkodowanego
poddania sig badaniom na zawartogé tych substancji w organizmie — zamiesci¢ informacje o tym fakeie):*”
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7. Stwierdza sig, ze wypadek
- wypadkiem przy pracy® | JEST | © | NIE JEST | ©
- traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy®

co uzasadnia si¢ nastepujaco:?

8. Rodzaj wypadku:® I indywidualny I I zbiorowy I I Smiertelny I I cigzki I I powodujacy czasowa niezdolnosé do pracy I

9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne:*
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10. Podpisy czlonkéw zespotu powypadkowego uczestniczacego w ustalaniu okolicznoéei i przyezyn wypadku:
9] 2)

13. Poszkodowanego / cztonka rodziny” zapoznano z niniejszym protokolem oraz pouczono o prawie zgloszenia do protokotu uwag i zastrzezen
(zgloszenie uwagi i zastrzezenia nalezy dotaczy¢ do protokotu)

imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny data podpis

14. Protokot zatwierdzono:

135. Potwierdzenie odbioru protokotu:

POUCZENIE
Przed zatwierdzeniem protokotu zespdl powypadkowy zapoznaje z trescia protokotu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku $miertelnego cztonka rodziny pracownika, ktéry ma

I prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony czlonek rodziny zmartego pracownika, moze wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu pracy w
noo KKK et z powodztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu na podstawie art. 189 Kodeksu Postgpowania Cywilnego. Z powddztwem takim, w interesie
poszkodowanego pracownika moze wystapi¢ rowniez organizacja zwigzkowa, dziatajaca u pracodawey zatrudniajaca poszkodowanego pracownika. Roszezenia ze stosunku pracy sg wolne
od optat sadowych.

m W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu dopuszeza sig wersjg czarno-biatg druku

1 Jezeli nie zostal nadany NIP lub REGON, poda¢ PESEL lub numer dowodu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé pracodawcy.

2 Jezeli nie zostal nadany numer PESEL lub NIP, poda¢ numer dowodu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ poszkodowanego.

3 Poda¢ petny kod zawodu (specjalnosei) tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowiazujacq klasyfikacja zawodow i specjalnosei.

4 Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupelnié¢ kolejng strona podpisang przez cztonkéw zespolu powypadkowego.

Przez inne przepisy dotyezace ochrony Zycia i zdrowia rozumie sig¢ np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa gospodarczego i gorniczego,
budowlanego, o ruchu drogowym.

6 Niepotrzebne skreslié
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